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PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Visdo

Ser uma Camara Municipal moderna, transparente e eficiente, reconhecida pela
exceléncia na gestéo publica, na representacéo dos cidadédos e na promoc¢éo do
desenvolvimento sustentavel de Alto Araguaia.

Missao

Como 6rgao legislativo municipal, a Camara de Alto Araguaia é responséavel por
representar os interesses da populacao, criar leis que regulamentam a vida no
municipio, visando uma sociedade menos desigual, sendo o elo entre o governo
municipal e o povo, por outro lado, € responsavel por fiscalizar o Poder Executivo
no cumprimento e execucdo das demandas e interesses da comunidade.

A representacéo politica constitui um dos pilares da democracia e se baseia no
principio constitucional de que todo o poder do Estado emana do povo, que 0
exerce por meio de representantes eleitos pela populacdo e seu propésito €
refletir a diversidade de interesses, valores e necessidades da comunidade.

A Missdo da Camara Municipal se constitui em Legislar e fiscalizar com ética e
responsabilidade, buscando o bem-estar da populacdo de Alto Araguaia, assim
contribuindo para a construcdo de uma sociedade mais justa e democratica.

Valores

A Camara Municipal de Alto Araguaia como representante legitima da sociedade
araguaiense, fundamenta suas acoes e decisfes em valores que promovem o
desenvolvimento democrético e o bem-estar coletivo. Esses valores sao
expressos por principios que norteiam a atuacdo do Poder Legislativo,
garantindo transparéncia, eficiéncia e respeito aos direitos fundamentais:

Transparéncia: Acdes claras e acessiveis a todos os cidadaos.
Eficiéncia: Otimizacdo dos recursos e processos para resultados efetivos.
Etica: Conduta integra e responsavel em todas as atividades.
Participacao: Incentivo a colaboracdo da comunidade nas decisdes.
Inovacgdo: Busca continua por melhorias e novas solugdes.

Eixos Estratégicos, Objetivos, Indicadores e Metas



1. Aquisicédo e Melhoria de Equipamentos e Materiais Permanentes

Objetivo Estratégico: Modernizar a infraestrutura tecnolégica e fisica da Camara
para otimizar os processos legislativos e administrativos.

Indicador 1.1: Percentual de equipamentos e softwares atualizados.
Meta 1.1: Manter os equipamentos e softwares atualizados.

Indicador 1.2: Tempo médio de resposta para reposicdo de equipamentos
danificados.

Meta 1.2: Reduzir o tempo médio de resposta para reposi¢do de equipamentos.

Indicador 1.3: Satisfacdo dos servidores com a qualidade dos equipamentos e
materiais permanentes.

Meta 1.3: Manter a satisfacdo dos servidores sobre equipamentos.

2. Capacitacao de Servidores

Objetivo Estratégico: Aprimorar as competéncias técnicas e comportamentais
dos servidores para garantir a exceléncia na prestacao dos servicos legislativos
e administrativos.

Indicador 2.1: Oferecer capacitacdo para servidor.
Meta 2.1: Oferecer o minimo de capacitacdo para os servidores.

Indicador 2.2: Percentual de servidores que participaram de treinamentos em
suas areas de atuacao.

Meta 2.2: Garantir que os servidores participem de treinamentos em suas areas
de atuacao.

Indicador 2.3: Satisfacdo dos servidores com 0s programas de capacitacao.

Meta 2.3: Atingir a satisfacdo dos servidores nos treinamentos.



3. Manutencéo e Encargos do Poder Legislativo

Objetivo Estratégico: Garantir a sustentabilidade financeira e operacional da
Camara, assegurando a disponibilidade de recursos para suas atividades
essenciais.

Indicador 3.1: Percentual do orcamento executado em conformidade com o
planejamento.

Meta 3.1: Manter o orgcamento executado em conformidade com o planejamento
financeiro anual.

Indicador 3.2: Reducéo percentual dos custos operacionais desnecessarios.

Meta 3.2: Reduzir os custos operacionais (exceto folha de pagamento e
investimentos estratégicos), por meio de otimizacdo de contratos e consumo.

Indicador 3.3: Pontualidade no pagamento de fornecedores e encargos.

Meta 3.3: Manter os pagamentos a fornecedores e encargos em dia.

4. Organizacado de Sessdes e Eventos

Objetivo Estratégico: Assegurar a eficiéncia, a transparéncia e a participacao
popular nas sessodes legislativas e nos eventos institucionais.

Indicador 4.1: Tempo médio de atraso no inicio das sessoes.

Meta 4.1: Reduzir o tempo médio de atraso para o inicio da sessao

Indicador 4.2: Numero de audiéncias publicas com participacdo da comunidade.
Meta 4.2: Realizar no minimo 1 audiéncias publicas tematicas por ano.

Indicador 4.3: Disponibilidade das gravacdes e atas das sessbes no site
institucional.

Meta 4.3: Disponibilizar as gravacfes e atas das sessdes em até 24 horas apds
o término da sesséo no site da Camara.



5. Publicidade Institucional e Propaganda

Objetivo Estratégico: Fortalecer aimagem da Camara, promover a transparéncia
e informar a populagéo sobre as acdes do Poder Legislativo.

Indicador 5.1: NUmero de acessos e visitantes no site institucional.
Meta 5.1: Aumentar o numero de acessos e visitantes no site.
Indicador 5.2: Alcance e engajamento nas redes sociais da Camara.

Meta 5.2: Aumentar o alcance médio das publicacdes e o engajamento (curtidas,
comentarios, compartilhamentos) nas redes sociais.

Indicador 5.3: Média de noticias positivas sobre a Camara na midia local.

Meta 5.3: Manter noticias positivas sobre as acfes da Camara na midia local.

6. Manutencéao do Edificio do Poder Legislativo

Objetivo Estratégico: Proporcionar um ambiente de trabalho adequado, seguro
e moderno para servidores e parlamentares, além de oferecer um espaco digno
e acessivel para a populacao.

Indicador 6.1: Percentual de manutencéo do Edificio da Camara.
Meta 6.1: Manter em dia a manutencao do edificio da Camara.

Indicador 6.2: Percentual de acessibilidade da sede para pessoas com
deficiéncia.

Meta 6.2: Garantir que a circulagdo nas areas administrativas e de acesso
publico da sede estejam adequadas as normas de acessibilidade.

Indicador 6.3: Satisfacdo de servidores e cidaddos com as instalacbes do
edificio.

Meta 6.3: Garantir a satisfacdo de servidores e cidaddos com as instalacdes.



Resultados Esperados
1. Reconhecimento como uma Camara transparente e eficiente.
2. Maior engajamento da populacdo nos processos legislativos.

Melhoria na qualidade das politicas publicas fiscalizadas.

> W

Valorizacdo dos servidores com impacto positivo na produtividade.

5. Sustentabilidade ambiental integrada a gestéo legislativa.

Este detalhamento de objetivos, indicadores e metas oferece um caminho claro
para a Camara Municipal de Alto Araguaia acompanhar seu progresso e garantir
a efetividade de seu plano estratégico. A revisdo periodica dessas metas e
indicadores, junto com a coleta de dados para medi¢cdo, sera crucial para o
sucesso da implementacao



